OBCINA DESTRNIK

Ob¢inski svet

10. redna seja Obcinskega sveta,
5.12.2024

Gradivo za 10. tocko dnevnega reda

Predlagatelj: Zupanja

Zadeva: Predlog Pravilnika o placah, sejninah in drugih prejemkih
obcinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles in ob¢inskega
sveta ter ¢lanov drugih organov Ob¢ine Destrnik

Porocevalec: Marjan Lovrec — predsednik Odbora za plan in finance

Predlog sklepa:

- » Obcinski svet Obcine Destrnik potrjuje predlog Pravilnika o placah, sejninah in
drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles in obcinskega sveta
ter ¢lanov drugih organov Obcine Destrnik, v predlagani vsebini.«



Na podlagi 29. in 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18
—ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE in 62/24 — odl. US) in 16. ¢lena
Statuta Obcine Destrnik (Uradno glasilo slovenskih obc¢in, §t. 65/2020) je Ob¢inski svet Ob¢ine
Destrnik na  .rednisejidne 2024 sprejel

PRAVILNIK O PLACAH, SEJNINAH IN DRUGIH PREJEMNIK OBCINSKIH
FUNKCIONARJEYV, CLANOV DELOVNIH TELES IN OBCINSKEGA SVETA
TER CLANOV DRUGIH ORGANOV OBCINE DESTRNIK

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1) Ta pravilnik doloca viSino in naéin dolocanja plac, placil, sejnin in drugih prejemkov
obc¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter clanov drugih organov
Obcine Destrnik.
(2) Vpravilniku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

2. ¢len
(1) Za opravljanje obcinskih funkcij imajo ob¢inski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo
opravljajo poklicno oziroma do placila za opravljanje funkcije ali nagrade v obliki sejnine, ¢e
funkcijo opravljajo nepoklicno.
(2) Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta in Zupana, ki niso ¢lani ob&inskega sveta, ter
¢lanom nadzornega odbora in volilne komisije pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se
oblikujejo na podlagi tega pravilnika in v skladu z doloc¢bami ustreznih zakonov.

3. ¢len
(1) Obcinski funkcionarji so: ¢lani ob¢inskega sveta, Zupan in podZupan.
(2) Obcinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
(3) Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo funkcijo opravlja poklicno.
(4) PodZupan opravlja funkcijo nepoklicno, razen Ce se v soglasju z Zupanom odlo¢i, da bo to
funkcijo opravljal poklicno.

II. PLACA IN PLACILO ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE ZUPANA IN
PODZUPANA

4. ¢len

(1) Za opravljanje funkcije Zupana Obc¢ine Destrnik, je v skladu z zakonom, ki ureja sistem
pla¢ v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSTSPJS), dolocen 48. placni razred. Plac¢ni razred in
vrednost placnega razreda (osnovna placa) se usklajuje na podlagi veljavnega ZSTSPIJS.

(2) Zupanu, ki opravlja svojo funkcijo poklicno pripada dodatek za delovno dobo v skladu z
veljavno zakonodajo od osnovne place za vsako zakljueno delo delovne dobe.

(3) Ce zupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v visini 50 % osnovne
place, ki bi jo prejel, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno.

(4) Zupanu, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno, ne pripada dodaten za delovno dobo.

(5) Sklep o dolocitvi place oziroma placilu za opravljanje funkcije ter o dopustu Zupana izda
in podpiSe predsednik Komisije za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-4692
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3347
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-3437
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-2763
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-21-0303
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0505
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0457
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1356
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-0901
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1195
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2135

5. ¢len

(1) Zaopravljanje funkcije podzupana Obc¢ine Destrnik je v skladu z ZSTSPJS doloc¢en placni
razred v razponu od 30-37. Razpon v placnih razredih in vrednosti placnega razreda se usklajuje
na podlagi veljavnega ZSTSPIJS.

(2) PodZzupanu, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada dodatek na delovno dobo v skladu
z veljavno zakonodajo od osnovne place za vsako zakljuceno leto delovne dobe.

(3) Plaéni razred podzupana doloci s sklepom Zupan, glede na pooblastila in obseg dela
podzupana.

(4) Podzupanu, ki opravlja funkcijo nepoklicno, pripada placilo za opravljanje funkcije v
viSini do 50 % osnovne place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno.

(5) Podzupanu, ki opravlja sovjo funkcijo nepoklicno, ne pripada dodatek za delovno dobo.
(6) Placa podzupana oziroma placilo za opravljanje funkcije podzupana vkljucuje tudi placilo
za udeleZbo na seji obCinskega sveta in njegovih delovnih teles ter drugih organov obcine.

I11. VISINA PLACILA ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE

6. ¢len

Osnova za obraCunavanje placila za opravljanje funkcije oziroma placila za opravljeno delo
¢lanov obcinskega sveta, ¢lanov delovnih teles obCinskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta,
¢lanov drugih organov ob¢ine, imenovanih s sklepom obcinskega sveta ter delovnih teles, ki jih
imenuje Zupan, je placa Zupana, dolo€ena v prvem odstavku 4. ¢lena tega pravilnika.

1. Ob¢dinski svet in delovna telesa

7. ¢len

(1) Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obc¢inskega sveta je sejnina za udelezbo na seji
obc¢inskega sveta oziroma njegovega telesa.
(2) Letni znesek sejnin vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles ob¢inskega sveta in Zupana,
ki se izplaca posameznemu ¢lanu ob¢inskega sveta, ne sme presegati 7,50 % letne place Zupana.
Pri tem se ne upoSteva dodatek za delovno dobo.
(3) V okviru teh dolocil se ¢lanu obCinskega sveta dolo¢i placilo za opravljanje funkcije v
obliki sejnine in sicer za:

e predsedovanje na seji obCinskega sveta (po pooblastilu zupana ali zaradi nadomescanja
po zakonu ) 4,5 %,
udelezbo na redni seji ob¢inskega sveta 4,0 %,
udeleZbo na izredni seji obCinskega sveta 2,5%
predsedovanje na seji delovnega telesa obCinskega sveta 1,7 %,

e udelezbo na seji delovnega telesa obCinskega sveta, katerega ¢lan je 0,8 %
od viSine mesec¢ne place Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka na delovno dobo.
(4) Sejnine se izplacuje za redne in izredne seje, na podlagi evidence prisotnosti.
(5) Sejnina se ne izplacuje za dopisne in slavnostne seje.
(6) V primeru prekinjene seje se za nadaljevanje seje, ki traja manj kot 3 ure, sejnina ne
izplaca.
(7) Za neudelezbo in za manj kot 1/2 Casa prisotnosti na seji ob¢inskega sveta oziroma seji
delovnih teles obcCinskega sveta, se sejnin ne izplacuje.

8. ¢len

(1) Clanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta, se za opravljanje
dela v komisiji ali odboru ob¢inskega sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine, ki se izplaca za
udelezbo na seji na podlagi akta o imenovanju.



(2) Predsedniku delovnega telesa obCinskega sveta, ki ni ¢lan obcinskega sveta, pripada
sejnina za udelezbo na posamezni seji v visini 1,7 % vrednosti plac¢e Zupana, brez dodatna na
delovno dobo.

(3) Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani ob&inskega sveta, pripada sejnina
za udeleZbo na posamezni seji v visini 0,8 % vrednosti place Zupana, brez dodatka na delovno
dobo.

(4) Sejnina se izplaCuje za redne seje. V primeru prekinjene seje se za nadaljevanje seje sejnina
ne izplaca.

(5) Zaneudelezbo in za manj kot 1/2 Casa prisotnosti na seji delovnih teles obcinskega sveta,
se sejnine ne izplacujejo.

2. Nadzorni odbor

9. ¢len

(1) Predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora se za opravljanje dela doloCi sejnina za
predsedovanje oziroma udelezbo na seji. Clani nadzornega odbora so upraviéeni tudi do plagila
za izvedbo posameznega nadzora, ki se zakljuci z izdelavo kon¢nega porocila, na podlagi
letnega programa dela. Letni znesek sejnin za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega odbora,
vkljuéno s placili za izvedbo nadzora po programu dela, ki se izplaca posameznemu clanu
nadzornega odbora, ne sme presegati 7,5 % letne place Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek
za delovno dobo.
(2) Placilo se oblikuje glede na opravljano delo, in sicer:

e kot sejnina za vodenje seje nadzornega odbora v visini 2,5 % osnovne place zupana,

e kot sejnina ¢lana za udelezbo na seji nadzornega odbora v visini 1,7 % osnovne place

Zupana,

e kot placilo za opravljeno delo pri izvedbi posameznega nadzora,
(3) Vodja nadzora, ki pripravi tudi kon¢no porocilo prejme za vsak posamezen nadzor 4 %
osnovne plage zupana. Clan nadzornega odbora, ki sodeluje pri posameznem nadzoru prejme
za vsak posamezen nadzor 2 % osnovne place Zupana.
(4) Placilo sejnin predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se izplacuje za Cas trajanja
mandata na podlagi sklepa o imenovanju, v skladu z evidenco o opravljenem delu oziroma
prisotnosti na sejah.
(5) Sejnina se izplacuje za redne seje. V primeru prekinjene seje se za nadaljevanje seje sejnina
ne izplaca.
(6) Zaneudelezbo in za manj kot 1/2 ¢asa prisotnosti na seji nadzornega odbora, se sejnine ne
izplacujejo.

3. Drugi organi ob¢ine
10.¢len

(1) Dolocbe 8. ¢lena tega pravilnika, ki se nanasajo na ¢lane komisij in odborov obcinskega
sveta, ki niso €lani obc¢inskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za placilo sejnin ¢lanom
drugih komisij, odborov ali svetov (npr. Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu Obc¢ine
Destrnik, ki jih ustanovi ali imenuje obcinski svet ali Zupan, pa niso posebej obravnavani v tem
pravilniku.

(2) Osebam, ki vodijo organe in delovna telesa iz prvega odstavka tega ¢lena, pripada sejnina
v enaki viSini kot osebam, ki predsedujejo na seji delovnega telesa obCinskega sveta.

(3) Clanom delovnih teles in drugih ob¢inskih organov, ki so zaposleni v ob&inski upravi in
so bili v delovno telo imenovani s strani Zupana ali ob¢inskega sveta, do sejnine za udelezbo na
posamezni seji niso upraviceni, saj jim za takSno opravljeno delo pripadajo pravice iz delovnega
razmerja.



4. Volilni organi

11. ¢len

(1) Predsednik, tajnik in ¢lani ob¢inske volilne komisije in posebne ob¢inske volilne komisije
ter njihovi namestniki, imajo ob volitvah ¢lanov obc¢inskega sveta in Zupana, pravico do
enkratnega nadomestila v visini, ki jo doloca Zakon o lokalnih volitvah.

(2) Sklep o obsegu sredstev za enkratno nadomestilo iz prejSnjega odstavka sprejme Zupan na
predlog volilne komisije najkasneje v tridesetih dneh po razpisu volitev ali referenduma.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

12. ¢len

(1) Obcinski funkcionarji, predsedniki in ¢lani delovnih teles in ostalih organov obCinskega
sveta in zupana ter ¢lani nadzornega odbora imajo ob predlozitvi dokazila pravico do povracila
stroskov, ki jih imajo pri opravljanju funkcije in v zvezi z njo.

(2) Osebe iz prvega odstavka tega Clena imajo pravico do povracila stroskov v zvezi s
sluzbenim potovanjem (dnevnice, potni stroski, stroski prenocevanja) v skladu z zneski drugih
osebnih prejemkov in povracil, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi za zaposlene v ob¢inski upravi.
(3) Povracdilo stroskov iz prejSnjega odstavka lahko upravicenec uveljavlja le na podlagi
predhodno izdelanega naloga za sluzbeno potovanje, ki ga izda zupan ali direktor obc¢inske
uprave. Ce gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog direktor obéinske uprave oziroma
druga pooblas¢ena oseba s strani direktorja ob¢inske uprave.

V. NACIN IZPLACEVANJA

13. €len
Sredstva za izplacevanje plac, sejnin, nagrad in povracil stroskov po tem pravilniku se
zagotovijo iz sredstev proracuna ob¢ine.

14. ¢€len
Sestavni del evidence o opravljenem delu ¢lanov obc¢inskega sveta in drugih organov in
delovnih teles obcine, so liste prisotnosti na seji z opredelitvijo €asa trajanja prisotnost na seji,
ki jih zapisnikar odda direktorju obcinske uprave in v izplacilo v ratunovodstvo ob¢ine.

15. ¢len
Place, sejnine in nagrade se izplacujejo v skladu z veljavnim zakonom o izvrSevanju proracuna
in podzakonskih predpisov. Sejnine se izplacujejo vsake tri mesece.

16. ¢len

Osnova za obracun sejnin in nagrad se usklajuje skladno s spremembo placnega razreda ali
zneska osnovne place Zupana za poklicno opravljanje funkcije, to je glede na spremembo
placnih razredov ali vrednosti pla¢nih razredov plaéne lestvice v skladu z veljavno zakonodajo.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah, ob¢inskih funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles obc¢inskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov in o
povracilih stroskov (Uradni vestnik Obc¢ine Destrnik, $t. 3/2007).



18. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati 15 (petnajsti) dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obcin,
uporablja pa se od 1. januarja 2025.

Stevilka:
Datum:

Obcina Destrnik
Vlasta Tetickovi¢ Toplak, zupanja
Obrazlozitev:

12. 9. 2024 smo z strani Ministrstva za javno upravo prejeli Poziv k uskladitvi najvisjega
letnega zneska sejnin ¢lanom obcinskega sveta in delovnih teles v skladu z Zakonom o lokalni
samoupravi. Rok za uskladitev je 3 mesece po prejemu dopisa.

V veljavnem pravilniku iz leta 2007 nismo imeli dolo¢eno, da posamezni ¢lan ob¢inskega sveta
na letni ravni ne sme prejeti sejnin ve¢ kot 7,5% place zupana.

Glede na to, da je pravilnik iz leta 2007 smo pristopili generalno, k pripravi novega pravilnika.

Sprememba v pravilniku je tudi, da so sejnine po novem ovrednoteni procentualno glede na
zupanovo placo, ker do sedaj od leta 2007 se sejnine dejansko niso spreminjale nic.

Prav tako smo v dosedanjem pravilniku imeli ovrednoteno za nazorni odbor samo sejnino za
sejo. Nadzori pa niso bili ovrednoteni kot taksni.

Naziv sejnine Sejnina po sedanjem | Procent  Zupanove | Sejnina po novem,
pravilniku place glede na spremembe
po 1.1.2025
Predsedovanje na |/ 4,5% 155,88

seji OS, po
pooblastilu  Zupana
ali po zakonu

Redna seja OS 135 4% 138,56
Izredna seja OS 81 2,5% 86,60
Predsedovanje na | 54 1,7% 58,89
seji odbora

Udelezba na seji | 27 0,8% 27,71
odbora

Predsedovanje NO 323 2,5% 86,60
Clan NO 81 1,7% 58,89
Vodja nadzora -— |/ 4% 138,56
nadzorni odbor

Clanstvo nadzora — |/ 2% 69,28

nadzorni odbor
Vse sejnino so v bruto zneskih.

Sredstva za izplacilo sejnin se zagotovijo v proracunu Ob¢ine Destrnik.

Obcinskemu svetu predlagam, da se predlog pravilnika potrdi v predlozenem besedilu.



